
 

 

 
 

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 114/2559) 

เรื่อง การรับสมัครทุนฝกอบรมนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-Doctoral Training) ครั้งท่ี 1/2559 

……………………………………. 

เพ่ือเปนการพัฒนาบุคคลหลังจบการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเทา ใหมีความสามารถดานการวิจัย             

เพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือการเขาสูอาชีพเปนนักวิจัยหรือเปนนักวิชาการโดยการเชื่อมโยงกับการวิจัยของคณาจารย             

ซ่ึงจะเปนกลไกสําคัญประการหนึ่งในการสงเสริมใหเกิดการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน ไปสูการเปนมหาวิทยาลัย

วิจัยระดับโลกตามนโยบายมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 2480/2558            

เร่ือง การจัดการฝกอบรมหลังปริญญาเอก (Post-Doctoral Training) บัณฑิตวิทยาลัยรวมกับฝายวิจัย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรวมมือในการจัดทุนฝกอบรมสําหรับนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-Doctoral 

Training) และจัดการรับสมัคร ครั้งท่ี 1 ปการศึกษา 2559 โดยผูสมัครขอรับทุนตองเปนท่ีปรึกษาโครงการวิจัย 

(Mentor) ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1. คุณสมบัติของท่ีปรึกษาโครงการวิจัย (Mentor)  

1.1 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย 

1.2 มีผลการวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยูในฐาน           

Scopus หรือ ISI หรือไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาอยางสมํ่าเสมอ ยอนหลัง 5 ป ไมนอยกวา           

5 เรื่อง ซ่ึงเปนผลงานวิจัยท่ีสอดคลองกับโครงการวิจัยสําหรับการฝกอบรมหลังปริญญาเอกนี้ 

1.3 มีแหลงเงินทุนตางๆ ในการสนับสนุนการฝกอบรมเฉพาะราย 

1.4 กรณีคุณสมบัติท่ีปรึกษาโครงการวิจัย (Mentor) ไมเปนไปตามขอ 1.1 ตองผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพิจารณาตัดสิน แลวนําเสนอคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

2. เง่ือนไขการรับทุน และเง่ือนไขอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

2.1 ท่ีปรึกษาโครงการท่ีไดรับทุน ตองเสนอรายชื่อผู เขาฝกอบรมเพ่ือรับทุนฯ ภายใน 6 เดือน              

นับจากวันท่ีประกาศใหไดรับทุน หากพนกําหนดจะถือวาสละสิทธิ์ โดยผูเขาฝกอบรมตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

2.1.1 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา และจบการศึกษาดังกลาวมาไมเกิน 5 ป 

2.1.2 อายุไมเกิน 40 ป 

2.1.3 มีโครงการวิจัยท่ีมีท่ีปรึกษาโครงการวิจัย (Mentor) รองรับและมีแผนการฝกอบรม 

2.1.4 มีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการท่ีอยูในฐาน Scopus หรือ          

ISI หรือไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ยอนหลัง 5 ป รวมกันหรืออยางใดอยางหนึ่งไมนอยกวา          

2 เรื่อง โดยมีผูเขาฝกอบรมเปนชื่อแรกอยางนอย 1 เรื่อง 
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2.1.5 เฉพาะผู เขาฝกอบรมในกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สามารถพิจารณาจาก             

ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานท่ีไมต่ํากวา TCI ในกลุมท่ี 1 ท่ีมีคา             

Thai-Journal Impact Factors หรือมีงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรตั้งแตในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ ยอนหลัง 5 ป รวมกันหรืออยางใดอยางหนึ่งไมนอยกวา 3 เรื่อง โดยมีผูเขาฝกอบรมเปนชื่อแรกอยางนอย               

2 เรื่อง 

2.2 ผูเขาฝกอบรมท่ีไดรับทุน ตองมีระยะเวลาฝกอบรมไมนอยกวา 1 ป แตไมเกิน 3 ป ตลอดสัญญา 

2.3 ผูเขาฝกอบรมท่ีไดรับทุน ตองรายงานความกาวหนาของการวิจัย ทุกภาคการศึกษาโดยรายงาน            

ผานท่ีปรึกษาโครงการวิจัย (Mentor) และนําสงบัณฑิตวิทยาลัย ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให ตามเอกสารแนบทาย

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัยฉบับนี้ 

2.4 ผู เขาฝกอบรมท่ีไดรับทุน ตองระบุชื่อทุน แหลงทุน ป ท่ีไดรับทุน ไว ในกิตติกรรมประกาศ               

ในเลมรายงานการวิจัย และผลงานอ่ืน เชน บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ การจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญา เปนตน 

2.5 ผูเขาฝกอบรมท่ีไดรับทุน ตองเขารวมหรือนําเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย          

ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดย บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยขอนแกน หรือ มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนประจําทุกป 

2.6 ผูเขาฝกอบรมท่ีไดรับทุน ตองรายงานผลการตีพิมพในวารสารวิชาการทุกรายการท่ีไดรับใบตอบรับ           

ลงวารสารวิชาการ หรือการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ตอผูใหทุน ภายใน 1 สัปดาห  

2.7 การฝกอบรมอาจดําเนินการโดยการมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน         

ก็ได ท้ังนี้หนวยงานภายนอกนั้นตองมีศักยภาพและความพรอมโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ         

บัณฑิตวิทยาลัย เปนการเฉพาะกรณี 

2.8 สิทธิ ผลประโ ยชน อัน เ กิดจาก ทุนนี้  ใ ห เป น ไปตาม  ประกาศมหาวิทย าลั ย ขอนแก น                  

(ฉบับที ่ 1839/2555) เรื ่อง หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรผลประโยชนจากผลงานดานทรัพยส ิน              

ทางปญญา/การถายทอดเทคโนโลยี 

2.9 ผูเขาฝกอบรมตองมีผลงานวิจัยตามโครงการท่ีวางไว และผลงานนั้นไดมีการเผยแพรโดยการ           

ตีพิมพหรือยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล Scopus ท่ีมีคา SNIP หรือ ISI ท่ีมีคา           

ผลกระทบการอางอิง (Impact Factor) และตองไมเปนวารสารท่ีปรากฏชื่อใน Beall’s list of Predatory           

Publishers หรือไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาแลว หรืออยางใดอยางหนึ่งรวมกัน ไมนอยกวา           

2 เรื่องตอป โดยผูเขารวมฝกอบรมตองเปนชื่อแรกอยางนอย 1 เรื่องตอป 
 

3. หลักเกณฑในการพิจารณาใหทุนเบ้ืองตน 

3.1 ท่ีปรึกษาโครงการวิจัยตองมีโครงการวิจัยท่ีแนนอน มีกรอบการทําวิจัยท่ีชัดเจน และแสดงใหเห็นถึง

ศักยภาพในการสรางกลุมหรือทีมวิจัย โดยจะตองผานเกณฑการประเมินดานคุณภาพจากคณะกรรมการ

พิจารณาทุน สวนการจัดสรรทุนจะพิจารณาตามศักยภาพของท่ีปรึกษาโครงการวิจัย คุณภาพความเปนไปได 

และโอกาสในการใชประโยชน ตลอดจนโอกาสในการตีพิมพของโครงการวิจัย 
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3.2 ท่ีปรึกษาโครงการวิจัยตองเขียนโครงการวิจัยท่ีชัดเจน ตามหลักของการเขียนเคาโครงวิจัย และมี

แผนการดําเนินการท่ีแนนอน ตามแบบฟอรมท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด และแสดงใหเห็นถึงความจําเปนของการท่ี

ตองมีผูเขาฝกอบรมไปทําวิจัยรวมในโครงการ 

3.3 ท่ีปรึกษาโครงการวิจัยตองแสดงใหเห็นถึงแหลงทุนท่ีจะใชในการดําเนินการวิจัย 
 

4. คาใชจายและจํานวนเงินทุนท่ีจัดสรร 

คาใชจายประจําเดือนของผูเขารับการฝกอบรม เดือนละ 35,000 บาท (สามหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 

5. กําหนดการย่ืนขอรับทุนและประกาศผลการใหทุน ครั้งท่ี 1/2559 ดังนี้  

รายการ วัน เดือน ป 

1. ประกาศรับสมัครการเสนอโครงการ 16 พฤศจิกายน – 26 ธันวาคม 2559 

2. ประกาศผลการพิจารณาโครงการ 15 มกราคม 2560 

3. ท่ีปรึกษาโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนฯ เสนอรายชื่อผูเขา

รับการฝกอบรม และทําสัญญารับทุน 

ตั้งแต 15 มกราคม 2560 เปนตนไป 

 

6. การจายเงินทุนสําหรับผูเขาฝกอบรมทีไดรับทุน 

6.1 ผูเขาฝกอบรมตองทําสัญญาการรับทุนท่ีบัณฑิตวิทยาลัย 

6.2 คาใชจายประจําเดือน ของผูเขาฝกอบรม เดือนละ 35,000 บาท 
 

7. การสมัครขอรับทุน 

7.1 ท่ีปรึกษาโครงการวิจัย ยื่นแบบเสนอโครงการวิจัยสําหรับโครงการอบรมนักวิจัยหลังปริญญาเอก          

(Post-Doctoral Training) เพ่ือสมัครขอรับทุน โดยใชแบบฟอรมตามเอกสารแนบทายประกาศบัณฑิตวิทยาลัยฉบับนี้ 

ความยาวไมเกิน 15 หนา จํานวน 5 ชุด สงท่ี สํานักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารพิมลกลกิจ                   

ตามกําหนดการในขอ 5 

7.2 สงไฟล แบบเสนอโครงการวิจัยฯ ตามขอ 7.1 (Microsoft Word) สงมาที่ kkupostdoctoral@gmail.com  

 

ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

 

 

 

(รองศาสตราจารยสุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน) 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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เอกสารแนบทายประกาศบณัฑิตวิทยาลัย (ฉบบัที ่114/2559) 

เรื่อง การรับสมัครทุนฝกอบรมนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-Doctoral Training) ครั้งท่ี 1/2559 
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ปกปด 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ไมเกิน 15 หนา Font TH SarabunNew ขนาด 14) 

เลขท่ีเอกสาร………………………….…… 

 

แบบเสนอโครงการวิจัยสําหรับโครงการ 

การอบรมนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-Doctoral Training) 
1. ขอมูลท่ัวไป                                                                                          

ช่ือโครงการ (ไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..….............. 

(อังกฤษ) ……………………………………………………………………………………………………….……………………………………........... 

ช่ือหัวหนาโครงการ  (ไทย)  ………………………………………………………………………………………………………….…………....................……

   (อังกฤษ)  …………………………………………………………………………………….....................................................…… 

 ตําแหนง  …...............……………………………………………..………………………………………..……………………........…… 

 หนวยงานตนสังกัด ...........................................................................................................................................…....……… 

 สถานท่ีติดตอ ...........................................................................................................................................…....……… 

 โทรศัพทมือถือ ........................................................................................................................................................... 

 โทรสาร  ...........................................................................................................................................……....…… 

 อีเมล  ...........................................................................................................................................…....………  

 

ลายมือชื่อ…………………………………………………….. 
 

ระยะเวลาของโครงการ................………………..............ป 

งบประมาณของโครงการวิจยั.........................................….................บาท 

การสนับสนุนงบประมาณ (บาท) โดยระบุแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย (ไมนับรวมทุนอุดหนุนท่ัวไป) ระบุช่ือโครงการ                   

ช่ือนักวิจัยท่ีอยูในโครงการ และระยะเวลาท่ีไดรับทุน กรณีเปนทุนจากศูนยวิจัยใหระบุท่ีมาของทุนใหชัดเจนโดยไมนับรวมทุน คปก                   

และระบุทุนวิจัยอ่ืน ๆ ท่ีไดรับในปจจุบัน (หากไมมีทุนวิจัย โปรดช้ีแจงแนวทางการดําเนินการวิจัยโดยไมมีทุนวิจัย) 

 

2. คณะผูวิจัย/องคประกอบของคณะผูวิจัย 

 หัวหนาโครงการ/ผูรวมโครงการ/ท่ีปรึกษา 

 ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................................................…… 

 ตําแหนง....................................................................…...……….คุณวุฒิ................................................................................ 

 ความชํานาญ/ความสนใจพิเศษ........................................................................................................................................... 

 สถานท่ีติดตอ........................................................................................................................................................................ 

 โทรศัพทมือถือ...................................................................................................................................................................... 

 โทรสาร................................................................................................................................................................................. 

 อีเมล .......................................................................................................................................................................... 

ความรับผิดชอบตอโครงการท่ีเสนอ (ระบุสวนงาน).............................................................................................................

คิดเปน ........................................ % ของงานท้ังหมด 

เวลาท่ีใชในโครงการ …………………………………. %  
 

ลงช่ือ ......................................................... 

(.......................................................) 
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3. รายละเอียดของคณะผูวิจัย 

ก. ความสามารถทางเทคโนโลยีท่ีมี/ความเชี่ยวชาญท่ีม ี

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

ข. ความพรอมทางดานอุปกรณ และสถานท่ีท่ีมีอยูของเครือขาย 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

 

4. บทคัดยอ (ไทย)  

…………….………………………………………..………………………………………………………………............…………………………..........……………… 

…………….………………………………………..………………………………………………………………............…………………………..........……………… 

 

บทคัดยอ (อังกฤษ) 

…………….………………………………………..………………………………………………………………............…………………………..........……………… 

…………….………………………………………..………………………………………………………………............…………………………..........……………… 

 

Keywords (ไทย): …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

Keywords (อังกฤษ): ……………………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

 

5.  วัตถุประสงค 

วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากโครงการวิจัย (โดยระบุวาโครงการวิจัยน้ีจะเพ่ิมแนวทางท่ีจะนําไปใชประโยชนในอนาคตไดอยางไร) 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

 

เปาหมายและผูท่ีไดรับประโยชนจากการโครงการวิจัย 

ผลงานหลักท่ีได กลุมผูนําผลงานไปใชประโยชน 

  

  

 

ความรวมมือในกลุมวิจัยหรือกับสถาบันอ่ืน (โดยระบุวางานน้ีเปนสวนหน่ึงของกลุมวิจัยอยางไร แสดงใหเห็นถึงการทํางานเปนทีม 

หรือ ความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน หากระบุไมชดัเจน อาจมีผลตอการพิจารณาทุน) 

ช่ือหนวยงาน……………………………………………..………ลักษณะความรวมมือกับโครงการ………………………………..……………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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6 .รายละเอียดของโครงการ 

หลักการและเหตุผล 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

 

ท่ีมาของโครงการ/โจทยวิจัย 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

 

การทบทวนวรรณกรรม (Literature review) 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

 

วิธีการและแผนการดําเนินงานวิจัย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

 

7. ตารางแผนงาน 

ตารางแผนงานวิจัย ขอใหระบุแผนงานวิจัยทุกแผนงานท่ีจะดําเนินงาน 

วัตถุประสงค

เชิงกิจกรรม 

แผนงาน/

กิจกรรม 

ช่ือผูรับผิดชอบ ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

เดือนท่ี เดือนท่ี เดือนท่ี เดือนท่ี เดือนท่ี เดือนท่ี 

1-6 7-12 1-6 7-12 1-6 7-12 

1. ………… 1.1 ………… 

1.2 ………… 

       

2. ………… 2.1 ………… 

2.2 ………… 
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8. ผลงานท่ีเกิดขึน้ในแตละชวงเวลาและผลผลิตท่ีไดแตละชวงเวลา 

ปท่ี เดือนท่ี ผลงานท่ีคาดวาจะสําเรจ็ (outputs) 

1 1-6  

 7-12  

2 1-6  

 7-12  

3 1-6  

 7-12  

 

9. เอกสารอางอิงตาง ๆ 

9.1 เอกสารอางอิง  

9.2 ประวัติคณะผูวิจัย (แสดงผลงานตีพิมพ รางวัลท่ีไดรับ หรือจดสิทธิบัตร ยอนหลังไมเกิน 5 ป (2012-2016) โดยระบุแยกให

ชัดเจนเปน 2 กลุม โดยกลุมแรกเปนผลงานวิจัยท่ีผูขอทุนเปน Corresponding Author และกลุมท่ี 2 เปน Co-Author ผลงาน

แตละช้ินใหระบุตอนทาย Paper ดวยวาอยูในฐานขอมูลใด เชน อยูในฐาน TCI กลุม 1 หรือ อยูในฐาน Scopus มี SNIP = 2.2 

หรือ อยูในฐาน Web of Science Impact Factor = 3.21 Quartile ท่ี 2 เปนตน หากผลงานใดไดรับรางวัล กรุณาวงเล็บ ชนิด

ของรางวัล และหนวยงานท่ีมอบให รวมถึงปท่ีไดรับ) 
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เลขท่ีเอกสาร………………………….…… 

 

แบบรายงานความกาวหนาโครงการวิจัยสําหรับโครงการ 

การอบรมนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-Doctoral Training) 
1. ขอมูลท่ัวไป                                                                                          

ช่ือโครงการ (ไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..….............. 

 (อังกฤษ) ……………………………………………………………………………………………………….……………………………………........... 

ช่ือหัวหนาโครงการ  (ไทย)  ………………………………………………………………………………………………………….…………....................……

   (อังกฤษ)  …………………………………………………………………………………….....................................................…… 

 ตําแหนง   …...............……………………………………………..………………………………………..……………………........…… 

 หนวยงานตนสังกัด ...........................................................................................................................................…....……… 

 สถานท่ีติดตอ ...........................................................................................................................................…....……… 

 โทรศัพทมือถือ ...........................................................................................................................................…....……… 

 โทรสาร  ...........................................................................................................................................……....…… 

 อีเมล  ...........................................................................................................................................…....……… 

 

2. ท่ีปรึกษาโครงการ (Mentor)/ผูเขาฝกอบรม 

ท่ีปรึกษาโครงการ 

ช่ือ (รศ/ศ).......................................................................................................................................................................… 

ตําแหนง....................................................................…...………..คณุวุฒิ............................................................................. 

ความชํานาญ/ความสนใจพิเศษ......................................................................................................................................... 

โทรศัพทมือถือ................................................................................................................................................................... 

อีเมล.................................................................................................................................................................................. 

ผูเขาอบรม 

ช่ือ ………………………....................................................................................................................................................…… 

ตําแหนง....................................................................…...………..คณุวุฒิ............................................................................. 

ความชํานาญ/ความสนใจพิเศษ......................................................................................................................................... 

โทรศัพทมือถือ.................................................................................................................................................................. 

อีเมล.................................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ ......................................................... 

(.......................................................) 

ท่ีปรึกษาโครงการ 

 

ลงช่ือ ......................................................... 

(.......................................................) 

ผูเขาอบรม 
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3. วัตถุประสงค 

วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากโครงการวิจัย 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

 

เปาหมายและผูท่ีไดรับประโยชนจากการโครงการวิจัย 

ผลงานหลักท่ีได กลุมผูนําผลงานไปใชประโยชน 

  

  

                                                                                                                 

4. รายละเอียดของงานวิจัยท่ีไดดําเนินการในชวงภาคการศึกษาท่ีผานมาก 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

…………….………………………………………..………………………………………………………………............…………………………..........……………… 

…………….………………………………………..………………………………………………………………............…………………………..........……………… 

…………….………………………………………..………………………………………………………………............…………………………..........……………… 

…………….………………………………………..………………………………………………………………............…………………………..........……………… 

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
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5. ผลงานท่ีเกิดขึน้ในแตละชวงเวลาและผลผลิตท่ีไดแตละชวงเวลา 

ปท่ี ภาคการศึกษาท่ี ผลงานท่ีได (outputs) 

1 1  

 2  

2 1  

 2  

3 1  

 2  

 

6. เอกสารอางอิง 
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