
โครงการหลักสูตรฝึกอบรม ภายใต้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
การสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

Capacity Building for Sustainable Community Development 
 

วันที่ 1 วันจันทร์ที่ 1 กค. 2567 
 

เวลา รายละเอียด 
08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 

    08.30 - 08.45 น.              พิธีการเปิดการอบรม โดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

    08.45 – 09.45 ทิศทางระบบสุขภาพชุมชน รากฐานที่มั่นคง  
โดย ผอ.ดร.ณรงค์  อาสายุทธ 

09.45 - 10.45 น.         หัวข้อ System thinking 
การจัดระบบทางความคิด เพื่อนำไปสู่การเลือกปัญหาที่จะนำไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของพ้ืนที่/กลุ่ม/องค์กร 
mind mapping คืออะไร มาประยุกต์ใช้ในการทำโครงการ/กิจกรรม อย่างไร 
วิทยากร ดร.ภก.ประชาสรรค์ แสนภักดี 
(เน้นกระบวนการทางความคิด วิเคราะห์ปัญหา แนวคิด และนำไปสู่การร่วมกัน
แก้ไขปัญหา) 

10.45 - 10.55 น.                     รับประทานอาหารว่าง (ในห้องบรรยาย) 

10.55 – 12.15น.         หัวข้อ System thinking(ต่อ) 
ระบบสุขภาพชุมชน (ครอบคลุม ประเด็นมิติใดบ้าง/ ใครเป็นผู้ขับเคลื่อนหลัก-
รอง)  วิทยากร ดร.ภก.ประชาสรรค์ แสนภักดี 

12.15 - 13.00 น.         พักรับประทานอาหารกลางวัน 

       13.00-14.00น.       แบ่งกลุ่มย่อย ทำกิจกรรมที่มอบหมาย แบ่ง 3 กลุ่ม( เพิ่มวิทยากรกลุ่มย่อย จาก 
สปสช ) 
ก  ด้านสิ่งแวดล้อม/สังคม-กีรติพร 
ข  ด้านสุขภาพ - สุพัตรา 
ค  ผลิต/ประกอบการ - รุจิรัตน์/สุภาภรณ/์ศักดิ์สุริยา 

14.00 - 15.30 น.         นำเสนอกลุ่มย่อย และเสนอแนะ วิทยากรรวม… ท่าน(ผู้บรรยายและผู้คุมกลุ่มย่อย) 



15.30 - 15.45 น.         พักรับประทานอาหารว่าง 

15.45 - 17.00 น.         สรุปผลการอบรมประจำวัน 
กลุ่มย่อย(ต่อ) ทำกิจกรรมที่มอบหมาย  
ก  ด้านสิ่งแวดล้อม/สังคม-กีรติพร 
ข  ด้านสุขภาพ - สุพัตรา 
ค  ผลิต/ประกอบการ - รุจิรัตน์/สุภาภรณ/์ศักดิ์สุริยา 

     
วันที่ 2 วันอังคารที่ 2 กค. 2567 
 

เวลา รายละเอียด 
08.45 – 09.00 น. ชี้แจงวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดอบรมของวันที่ 2 

09.00 - 10.00 น. Sustainable development ระดับ ชุมชน ควรเป็นเช่นไร 
Sustainable community development และ ตัวชี้วัดของความยั่งยืน 
(ต่อ) 
วิทยากร ผศ.ดร.ณัฐพล มีแก้ว : การใช้ปรากฏการณ์เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้  

10.00 - 10.15 น.                    พักรับประทานอาหารว่าง 

10.15 -11.15 น.  ตัวชี้วัดของความยั่งยืน สาเหตุหลัก/รอง ที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
วิทยากร ดร. สมพันธ์  เตชะอธิก  กลยุทธ์การแก้ปัญหา 

11.45 - 12.15 น. แบ่งกลุ่มย่อย ทำกิจกรรมที่มอบหมาย แบ่ง 3 กลุ่ม ( เพิ่ม จาก สปสช ) 
ก  ด้านสิ่งแวดล้อม-กิตติเวช 
ข  ด้านสุขภาพ – วงศา/สุพัตรา 
ค  ผลิต/ประกอบการ – รุจิรัตน์/สุภาภรณ/์ศักดิ์สุริยา 

12.15 - 13.00 น.         พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.00 น.          กลุ่มย่อย(ต่อ) ทำกิจกรรมที่มอบหมาย  
ก  ด้านสิ่งแวดล้อม-กิตติเวช 
ข  ด้านสุขภาพ – วงศา/สุพัตรา 
ค  ผลิต/ประกอบการ - รุจิรัตน์/สุภาภรณ/์ศักดิ์สุริยา 

14.00 - 14.15 น.       พักรับประทานอาหารว่าง 
14.15 - 15.45 น.        นำเสนอกลุ่มย่อย และเสนอแนะ วิทยากรรวม 4 ท่าน(ผู้บรรยายและผู้คุมกลุ่มย่อย) 

15.45 -16.00 น. สรุปผลการประชุมกลุ่มย่อย 



      
วันที่ 3 วันพุธที่ 3 กค. 2567 

เวลา รายละเอียด 

08.45 - 09.00 น. ชี้แจงวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดอบรมของวันที่ 3 
09.00 - 10.00 น.     Area-based management 

จะดำเนินการแก้ปัญหาในชุมชน/พัฒนาชุมชน ต้องเข้าใจอะไร 
และดำเนินการอย่างไร (ตัวอย่าง tools ที่นิยมใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา)(ฝึกหัด
วิเคราะห์ health needs) 
วิทยากร  ดร.สมพันธ์  เตชะอธิก 

10.00 - 10.15 น.                    พักรับประทานอาหารว่าง 
10.15 - 11.45 น.    Area-based management(ต่อ) 

ทรัพยากรในชุมชนที่ควรคิดถึง มีอะไรบ้าง ข้อจำกัดและการใช้ประโยชน์แต่ละ
ชนิดของทรัพยากรมีอะไร 
วิทยากร  สปสช เขต 7 

11.45 - 12.15 น. แบ่ง 3 กลุ่ม ( เพิ่ม จาก สปสช ) 
ก  ด้านสิ่งแวดล้อม-กิตติเวช 
ข  ด้านสุขภาพ - ทิพาพร 
ค  ผลิต/ประกอบการ - รุจิรัตน์/สุภาภรณ/์ศักดิ์สุริยา 

12.15 - 13.00 น.         พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.00 น. กลุ่มย่อย(ต่อ) ทำกิจกรรมที่มอบหมาย  

ก  ด้านสิ่งแวดล้อม-กิตติเวช 
ข  ด้านสุขภาพ - ทิพาพร 
ค  ผลิต/ประกอบการ - รุจิรัตน์/สุภาภรณ/์ศักดิ์สุริยา 

14.00 - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.15 - 15.45 น. นำเสนอกลุ่มย่อย และเสนอแนะ วิทยากรรวม 4 ท่าน(ผู้บรรยายและผู้คุมกลุ่มย่อย) 
15.45 -16.00 น. สรุปผลการประชุมกลุ่มย่อย 

 
 
 
วันที่ 4 วันพฤหัสบดีที่ 4 กค. 2567 



เวลา รายละเอียด 

08.00-12.00 Field trip เทศบาลเมืองศิลา อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
12.00 - 13.00 น.         พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.00 น. สรุปผลการดูงานตามกลุ่มย่อย 

14.00 – 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.15 - 15.45 น. นำเสนอการดูงานภายในกลุ่มย่อย 

ก  ด้านสิ่งแวดล้อม/สังคม-สมพันธ์ 
ข  ด้านสุขภาพ - ทิพาพร 
ค  ผลิต/ประกอบการ - รุจิรัตน์/สุภาภรณ/์ศักดิ์สุริยา 

 
ระยะที่ 2   
วันที่ 1 วันพุธที่ 17 กค. 2567 

เวลา รายละเอียด 

08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 - 08.45 น. เปิดการอบรม โดย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

08.45 - 09.00 น. ประเมินก่อนเข้าอบรม 
09.00 - 10.00 น. หัวข้อ Project design, management and evaluation 

ตัวอย่างการเขียนแผน ที่นิยมใช้ในปัจจุบัน 
วิทยากร  ดร.สมพันธ์  เตชะอธิก 

10.00 - 10.15 น.                    พักรับประทานอาหารว่าง 

10.15 - 11.15 น.    Project design, management and evaluation (ต่อ) 
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล และวิธีปฏิบัติ 
วิทยากร  สปสช เขต 7 

11.15 - 12.15 น. กลุ่มย่อย 3 กลุ่ม กิจกรรมตามที่มอบหมาย ( เพิ่ม จาก สปสช ) 
ก  ด้านสิ่งแวดล้อม-กิตติเวช 
ข  ด้านสุขภาพ - สุพัตรา 
ค  ผลิต/ประกอบการ - รุจิรัตน์/สุภาภรณ/์ศักดิ์สุริยา 

12.15 - 13.00 น.         พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.00 น. กลุ่มย่อย(ต่อ) กิจกรรมตามที่มอบหมาย 
ก  ด้านสิ่งแวดล้อม-กิตติเวช 



ข  ด้านสุขภาพ - สุพัตรา 
ค  ผลิต/ประกอบการ - รุจิรัตน์/สุภาภรณ/์ศักดิ์สุริยา 

14.00 - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.15 - 15.45 น. นำเสนอกลุ่มย่อย และเสนอแนะ วิทยากรรวม ,,,,,, ท่าน(ผู้บรรยายและผู้คุมกลุ่ม
ย่อย) 

15.45 -16.00 น. สรุปผลการประชุมประจำวัน 

 
วันที่ 2 วันพฤหัสบดีที ่18 กค. 2567 

เวลา รายละเอียด 
9.00 – 10.00 น. นำเสนอโครงการ กลุ่มละ 30 นาที 

วิพากย์และเสนอแนะ 30 นาทีต่อกลุ่ม 
สมพันธ์, สปสช , วงศา, สุพัตรา, กิตติเวช, กีรติพร, รุจิรัตน์, ทิพาพร, สุภาภรณ์,   
ณัฐพล  (วิพากย์ กลุ่มละ 3-4 ท่าน) 

10.00 - 10.15 น.                    พักรับประทานอาหารว่าง 

10.15 – 12.15 น. นำเสนอและวิพากย์ เสนอแนะ(ต่อ) 
สมพันธ์, สปสช , วงศา, สุพัตรา, กิตติเวช, กีรติพร, รุจิรัตน์, ทิพาพร, สุภาภรณ์,   
ณัฐพล  (วิพากย์ กลุ่มละ 3-4 ท่าน) 

12.15 - 13.00 น.         พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.00 น. ประเมินผลหลังการอบรม 

14.00 - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.15 - 15.00 น. พิธีมอบใบประกาศเกียรติบัตร 

15.00 – 15.30 น. ถ่ายภาพร่วมกัน 

 

 

 

 

 



ค่าลงทะเบียน  5000 บาท/คน 

รายการ คิดเป็น จำนวนเงิน (บาท) 

ค่าผู้สอน วิทยากรหลัก 800 บาท/ ชม 
วิทยากรกลุ่มย่อย 600 บาท/ ชม. (3 กลุ่ม) 
ฟังการนำเสนอและเสนอแนะ 600 บาท/ ชม. 

60,000 

ค่าดูงานในพ้ืนที่ ค่าวิทยากร  
และน้ำมันเชื้อเพลิง 

10,000 บาท = 10,000 

ค่าอาหาร  80 บาท x 80 คน X 6 วัน = 38,400 
ของว่าง และเครื่องดื่ม  
(วันละ 2 ครั้ง) 

2X40X80คน X 6 วัน = 38,400 

ค่าทำสื่อและอุปกรณ์  
เพ่ือการเรียนการสอน 

12,000 บาท = 12,000 

ค่าประชาสัมพันธ์ 4,000 บาท = 4,000 

ของที่ระลึกเปิดงาน ปิดงาน 
และใบประกาศเกียรติบัตร 

5,000  บาท = 5,000 

ค่าประชุมเตรียมงาน 
และค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่
ประสานงาน 

 = 6,000 

รวม  173,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินผล 
ประเมินผลด้วยจากความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมผ่านแบบประเมินผลการฝึกอบรม ซึ่งจะให้ผู้เข้ารับ

การอบรมได้แสดงความเห็น ระบุความพึงพอใจ และให้ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร ในการอบรม โดยมีหัวข้อการ
ประเมินเบื้องต้น ได้แก่ 

1. ความสามารถของวิทยากร  
2. ความเข้าใจในเนื้อหาของการฝึกอบรม ภายหลังเข้ารับการอบรม  
3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม  
4. ความเหมาะสมของสถานที่ในการอบรม  
5. ความเหมาะสมของอาหาร ของว่าง และเครื่องดื่ม  
6. ความเหมาะสมของสื่อประชาสัมพันธ์ และเอกสารแจกผู้เข้ารับการอบรม  
7. ความเหมาะสมของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม  
8. ความเหมาะสมของโอกาสและระยะเวลาในการแสดงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
9. ภาพรวมของการจัดฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Keyword definition 

- System thinking   คือส่วนสำคัญ สำหรับผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา  และผู้นำ เป็นกระบวนการ

ความคิดที่ผ่านการจัดการให้เป็นระบบ  คือความคิดที่มีลำดับเรื่องราวก่อนหลัง  แยกแยะความสำคัญ

หลัก และรอง การวิเคราะห์ปัญหาได้มาจากระบบคิดที่ ประกอบด้วยข้อมูลหรือเหตุผลที่มาจากการ

ยอมรับ หรือจากหลักการที่พิสูจน์แล้ว มากกว่าการใช้อารมณ์หรือความเห็นของส่วนน้อย/ส่วนบุคคล  

เพื่อนำไปออกแบบหรือวางแผนในการแก้ปัญหา คิดจากความเป็นจริงที่ปฏิบัติได้ โดยเตรียมความคิด

ในการจัดการกับปัญหาที่เป็นเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดขึ้นได้จริง โดยวิธีการที่สามารถใช้ ทรัพยากรที่

หามาได้/มีอยู่  ถ้าวางแผนที่ใหญ่เกินกำลังก็ควรลดทอน โดยเลือกปฏิบัติในประเด็นที่เป็นพื้นฐานของ

การจัดการขั้นต่อไป หรืออาจแบ่งส่วนต่างๆเพื่อกระจายความร่วมมือในการแก้ปัญหาไปยังกลุ่มต่างๆ 

โดยมีการทำงานเชื่อมประสานเพื่อให้เกิดทิศทางการพัฒนาไปในทิศทางที่แก้ปัญหาเดียวกัน ทั้งหมดที่

กล่าวมาแล้ว มีความจำเป็นที่จะต้องจัดการความคิดให้เข้าใจตรงกัน มีจังหวะก้าวที่รับรู้ซึ่งกันและกัน  

ก่อนที่จะปฏิบัติการจริง 

System thinking คือ ความคิดภาพรวมของเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่ต้องการดำเนินการ  โดยคิดอย่างมี

หลักเกณฑ์ มีเหตุผล  และมีการรวบรวมและเรียบเรียงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และมีความสัมพันธ์กันของ

องค์ประกอบย่อย  นำไปสู่การทำความเข้าใจว่าส่วนประกอบย่อยส่งผลต่อภาพรวมอย่างไร 

 

- Sustainable development  คือการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม อย่างย่ังยืน ตาม

ปัจจัยท่ีเชื่อมโยงกันใน 5 มิติ (5P) ได้แก่  

1 การพัฒนาคน (People) ให้ความสำคัญกับ การขจัดปัญหาความยากจนและความหิวโหย และลด

ความเหลื่อมล้ำ ในสังคม  

2 สิ่งแวดล้อม (Planet) ให้ความสำคัญกับการปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพ

ภูมิอากาศเพื่อพลเมืองโลกรุ่นต่อไป  

3 เศรษฐกิจและความม่ังคั่ง (Prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีและสอดคล้องกับ

ธรรมชาติ  

4 สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีสังคมท่ีสงบสุข และไม่

แบ่งแยก และ  



5 ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน 

วาระการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

มีทั้งสิ้น 17 เป้าหมายดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1   ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพื้นที่ 

เป้าหมายที่ 2  ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม

เกษตรกรรมท่ียั่งยืน 

เป้าหมายที่  3   สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีสำหรับทุกคน

ในทุกวัย 

เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 5  บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 

เป้าหมายที่ 6  สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหาร

จัดการที่ยั่งยืนคน 

เป้าหมายที่ 7  สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 

เป้าหมายที่ 8   ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ มี

ผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม

และย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าหมายที่ 10  ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

เป้าหมายที่ 11  ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน

และย่ังยืน 

เป้าหมายที่  12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ย่ังยืน 

เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ี

เกิดขึ้น 

เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อ

การพัฒนาที่ยั่งยืน 



เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่าง

ยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดย้ัง

การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่  16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ

ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 17  เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 


