
 

 

 

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ฉบับที่ 14/2566) 

เรื่อง รายช่ือผู้สอบผ่านข้อเขียนและสอบปฏิบัติมีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  
 เพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  

สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
----------------------------------------------- 

 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่ 3164/2565 ลงวันที ่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป เลขประจ า
ต าแหน่ง 4172 จ านวน 1 อัตรา สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น นั้น 

บัดนี้ การด าเนินการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน
ข้อเขียนและสอบปฏิบัติมีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก (จ านวน 4 ราย เรียงล าดับตามเลขประจ าตัวสอบ) 
ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

1 13 นางสาวจิราภรณ์          เมฆศรี  
2 14 นายฉัตรชัย                ณ นรงค์  
3 17 นายชินาธิป                ชาติพุดซา  
4 63 นางสาวหฤทัย             ชัยโทนุย  

2. วัน เวลา สถานที่และวิธีการคัดเลือก 
วัน เวลา วิธีการคัดเลือก สถานที ่

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 09.00 น. 
เวลา 09.30 น. 

 
- รายงานตัวตรวจสอบเอกสาร 
- สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   
(สัมภาษณ์) 100 คะแนน 

 
ส านักงานคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย ชั้น 3 อาคารพิมล 
กลกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

3. เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน าไปในวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
3.1 ใบเสร็จแสดงการช าระเงินที่มีตราประทับของธนาคาร 
3.2 หนังสือการส าเร็จการศึกษา หรือ ปริญญาบัตร ที่แสดงว่าได้ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญา

ตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต ่ากว่านี้ทุกสาขา (ส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ 16 ธันวาคม 
2565) พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
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3.3 บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
3.4 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
3.5 หากเป็นชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.43) หรือ หนังสือแสดงการ

ได้รับยกเว้นการเป็นทหาร พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
3.6 หนังสือรับรองประสบการณ์ท างานในด้านงานบริหารทรัพยากรบุคคล บริการวิชาการ 

หรือด้านบริหารทั่วไป จ านวน 1 ชุด 
3.7 ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
3.8 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 

1 รูป (รูปถ่ายต้องใช้กระดาษโฟโต้เท่านั้น) 
ผู้สมัครที่ไม่น าเอกสารตามข้อ 3.1 - 3.8 ไปให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกผู้รับผิดชอบการ

ด าเนินการสอบในวันท าการสอบคัดเลือก จะไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
หากการตรวจสอบในภายหลัง พบว่าขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร หรือ ทุจริตในการสอบ 

ให้สิ้นสุดสัญญาจ้างนับแต่วันที่มหาวิทยาลัยมีค าสั่งให้พ้นสภาพ โดยที่มหาวิทยาลัยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชย 
อนึ่ง มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครของบุคคลผู้สอบได้ทุกราย

เมื่อเข้าปฏิบัติงาน หากพบว่าเป็นวุฒิปลอมจะถูกเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมาย 
4. ข้อปฏิบัติส าหรับผู้เข้าสอบ 

4.1 ให้ผู้เข้าสอบมารายงานตัวก่อนเวลาเริ่มสอบ และไม่อนุญาตให้ผู้เข้าสอบหลังจากเวลา
เริ่มสอบตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกผ่านไปแล้ว 30 นาที 

4.2 ผู้สอบต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และไม่อนุญาตให้ผู้สอบสวมกางเกงยีนส์ เสื้อยืด 
หรือรองเท้าแตะเข้าสอบโดยเด็ดขาด 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน หากไม่ไปเข้ารับการคัดเลือกตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว

ข้างต้น จะถือว่าสละสิทธิ์ 
  
 ประกาศ ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
 
 

      (รองศาสตราจารย์เกียรติไชย  ฟักศรี) 
                 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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