
การวัดประเมินผล ส าหรับผู้เรียน 

1.ภาคทฤษฎี (ร้อยละ 75) 
- ขอ้สอบ MCQ แบบ 4 ตวัเลือก ขอ้ละ 1 คะแนน จ ำนวน 3 ขอ้ต่อกำรบรรยำย 1ชัว่โมง  
(เศษของชัว่โมงตั้งแต่ 30 นำทีขึ้นไป ให้ออกขอ้สอบเพ่ิมขึ้น 1 ขอ้)  
       ตัวอย่าง สอนบรรยาย 1.30 ช่ัวโมงให้ออกข้อสอบ 4 ข้อ  
 
-ส ำหรับหวัขอ้ ทกัษะกำรใชเ้ทคโนโลยีดิจิตลัในผูสู้งอำย ุให้น ำคอมพิวเตอร์ส่วนตวัมำใชใ้นกำรเรียนกำรสอนดว้ย จะไม่มีกำร
สอบแต่จะมอบหมำยงำนในชั้นเรียน และส่งภำยในวนัท่ีเรียน (16 คะแนน) โดยมีหลกักำรใหค้ะแนนดงัน้ี 

 

ประเมินแบบ Marking schemes 

ค าถาม : ปัญหาทางสุขภาพผู้สูงอายุ 

ทักษะ มาตรฐานหรือแนวปฏิบัติ ระดับคะแนน 
4  

ระดับคะแนน 
3 
  

ระดับคะแนน 
2 
  

ระดับคะแนน 
1 
  

1.เน้ือหำถูกตอ้ง 
4 คะแนน 

- ควำมชุกของผูสู้งอำยใุนโลก เอเชีย ไทย  
- ควำมชุกปัญหำสุขภำพท่ีท่ำนสนใจ ในโลก 
เอเชีย ไทย 
- ผลกระทบปัญหำสุขภำพท่ีท่ำนสนใจใน
ชีวิตประจ ำวนั  
- บทสรุปของเน้ือหำปัจจุบนั 

    

2.ควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึง
ขอ้มูล 
4 คะแนน  

- จ ำนวนเอกสำรอำ้งอิง 
- ควำมทนัสมยัของขอ้มูล 
- ควำมไมม่ีอคต ิ
- ขอ้มูลครอบคลุม 

    

3. ควำมน่ำเช่ือถือของ
เอกสำรอำ้งอิง 
4 คะแนน 

  

- เวบ็ไซต ์
- บทควำมทัว่ไป 

- บทควำมวิชำกำร 
-บทควำมวจิยั 
- หนงัสือ 

    

4. บทสรุป 

4 คะแนน 

-ตรงประเด็น 

- ส้ันกระชบั  
- ไดใ้จควำมสมบูรณ์ 
-ควำมเหมำะสมของภำษำ 

    

 
 

 



2.ภาคปฏบิัติ (ร้อยละ 25) 

2.1 ประเมินแบบ rubric score 

 

ทักษะ มาตรฐานหรือแนวปฏิบัติ ระดับคะแนน 4 
คะแนน 8 

ระดับคะแนน 3 

คะแนน 6 
ระดับคะแนน 2 

คะแนน 4 
ระดับคะแนน 1 

คะแนน 2 
1.ทกัษะในกำร
ปฎิบตัิงำน  
(8 คะแนน) 

1. สำมำรถปฏิบตัิไดโ้ดยมวีิทยำกร
ให้ค  ำแนะน ำเป็นขั้นตอน 

2. สำมำรถเลียนแบบกำรปฎิบตัิได ้
3. สำมำรถปฏิบตัิเองได ้
4. สำมำรถปฎิบตัิเองไดอ้ยำ่ง
ถูกตอ้ง สมบูรณ์ 

แสดงลกัษณะ
พฤติกรรมตำมขอ้ 4 

แสดงลกัษณะ
พฤติกรรมตำมขอ้ 3 

แสดงลกัษณะ
พฤติกรรมตำมขอ้ 2 

แสดงลกัษณะ
พฤติกรรม ตำมขอ้ 1 

2. ควำมตั้งใจ 
(4 คะแนน) 

1. ตั้งใจและมีส่วนร่วมนอ้ยกว่ำ
ร้อยละ 25  
2. ตั้งใจและมีส่วนร่วมปำนกลำง
ร้อยละ 26 - 50  
3. ตั้งใจและมีส่วนร่วม
ค่อนขำ้งมำกร้อยละ 51 - 75  
4. ตั้งใจและมีส่วนร่วมอยำ่งยิ่งร้อย
ละ 76 -100  

แสดงลกัษณะ
พฤติกรรมตำมขอ้ 4 

แสดงลกัษณะ
พฤติกรรมตำมขอ้ 3 

แสดงลกัษณะ
พฤติกรรมตำมขอ้ 2 

แสดงลกัษณะ
พฤติกรรม ตำมขอ้ 1 

 
หมายเหตุ : วิทยากรสามารถออกแบบการประเมินในการฝึกปฎิบัติเป็นกิจกรรมเดียวกันหรือต่างกิจกรรมก็ได้และมีการป้อนกลับเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

 
 รูบริค (Rubric) และเกณฑ์การให้คะแนน (Marking Scheme)  

(ไม่จ าเป็นต้องใช้ rubrics ในทุกรายวิชา หลักสูตรต้องพิจารณาตามบริบทของรายวิชาน้ัน ๆ เพราะบางรายวิชาสามารถใช้เพียง marking schemes ก็สามารถ
ประเมินนักศึกษาได้) 

(Rubrics จะประกอบดว้ย (1) เกณฑ ์(2) ระดบักำรประเมิน และ (3) ค ำอธิบำยแต่ละระดบั ใชส้ ำหรับรำยวิชำท่ีมีกำรประเมินในเชิงนำมธรรม เช่น พฤติกรรม 
กำรท ำงำนเป็นทีม / กลุ่ม ภำวะผูน้ ำ กำรประเมินคุณภำพช้ินงำน และคุณสมบตัิ/ ลกัษณะ) 
(Marking schemes คือ กำรก ำหนดระดบักำรให้คะแนนตำมระดบักำรตอบ (เฉลย) เช่น ขอ้สอบอตันยั จงอธิบำยขั้นตอนกำรผลิตเบียร์และยกตวัอยำ่งช่ือเช้ือท่ี
ใชใ้นกำรผลิตเบียร์ ซ่ึงอำจำรยผ์ูส้อนตอ้งก ำหนดให้ชดัเจนว่ำ หำกนกัศึกษำตอบมำ 1 ขั้นตอน หรือ 1-2 ขั้นตอน จะให้ระดบัคะแนนเท่ำไหร่ เป็นตน้) 

 

 
 
 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินผล 

1. ส ำหรับผูต้อ้งกำรศึกษำเพื่อน ำควำมรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ ำวนั  
ไม่จ ำเป็นตอ้งสอบ ซ่ึงจะไดรั้บใบรับรองกำรเขำ้ร่วมอบรม 

2. ส ำหรับผูต้อ้งกำรใบประกำศนียบตัร คะแนนรวมจะตอ้งผ่ำนร้อยละ 60  

3. ส ำหรับผูต้อ้งกำรเก็บหน่วยกิตสะสม (credit bank )เพื่อศึกษำต่อในระดบับณัฑิตศึกษำ 
 
 

หมำยเหตุ : ทุกท่ำนท่ีลงทะเบียนเรียนจะไดรั้บใบรับรองกำรเขำ้ร่วมอบรม 

 

คะแนน ระดบั เกรด 

80 - 100  ดีเยีย่ม A 

75 - 79 ดีมำก B+ 

70 - 74 ดี B 

65 - 69 ค่อนขำ้งดี C+ 

60 - 64 พอใช ้ C 

55 - 59 อ่อน D+ 

50 - 54 อ่อนมำก D 

0 - 49 ตก F 

 


